)

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE
ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 07/2025 )
PROCEDIMENTO DE PROMOGAO POR QUALIFICAGCAO

O MUNICIPIO DE JARDIM ALEGRE, ESTADO DO PARANA, através do Departamento
de Recursos Humanos, no uso das respectivas atribuicoes legais,

CONSIDERANDO o0 §19, do art. 53, da Lei n© 2.197/2025, que estabelece que somente
poderdo ser considerados os cursos realizados apds a aprovacgao da Lei; e

CONSIDERANDO que, o procedimento para progressao por qualificacdo retroagiu a 1°
de marco de 2024, conforme inciso II, do art. 85, da Lei n® 2.197/2025, com redacao dada
pela Lei Complementar n® 06/2025, RESOLVE,

1. Somente serdo analisados os Certificados referente a cursos realizados no periodo de
31/03/2020 a 29/02/2024.

2. O servidor devera apresentar todos os Certificados que deseja serem contabilizados
para fins de progressao por qualificacdo no periodo de protocolo de tais documentos,
conforme Edital n® 06/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio de 02 de setembro
de 2025.

2.1. Os certificados apresentados deverdo estar legiveis e constando todas as informacdes
requeridas pelo art. 56, da Lei n® 2.197/2025.

2.2. Nao serao aceitos novos certificados no periodo de interposicao de recurso.

3. O presente procedimento visa atender os servidores que deixaram de apresentar
requerimento anterior, ou que tiveram o requerimento de progressao indeferido, sendo
gue as progressoes por qualificacao deferidas, conforme Edital n°® 03/2025, de 26/08/2025,
continuam validas, ndo necessitando de novo protocolo.

4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Permanente de Avaliacao de
Desempenho.

Edificio da Prefeitura do Municipio de Jardim Alegre, Estado do Parana, Gabinete do
Prefeito, aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e cinco.

Comissao Permanente de Avaliagcao de Desempenho
Portaria n® 176/2025



